STATUT
STOWARZYSZENIA NA RZECZ 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH
POWIATU ILAWSKIEGO ,, PROMYK”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych Powiatu
tawskiego "PROMYK" - zwane dalej "Stowarzyszeniem", jest dobrowolnym, samorzgdowym,
trwatym zrzeszeniem, ktore dziata na podstawie przepisow ustawy
Z dnia 7 kwietnia 1989 roku - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104 z
pozn.zm.) oraz niniejszego statutu.

§2.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto ltawa.

§3.
Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizaciji
o podobnym celu dziatania.

§4.

Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Dla wiasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé
poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

§5.

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

ROZDZIAL II
CELE | FORMY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§6.

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Rozwijanie inicjatyw i podejmowanie dziatan sprzyjajacych wszechstronnemu
rozwojowi 0sOb niepetnosprawnych, a takze przyczynianie sie do ich integracji ze
Srodowiskiem zewnetrznym oraz wspieranie merytoryczne, organizacyjne
i rzeczowe przedsiewzie¢ prowadzgcych do ich usamodzielnienia.

2. Podejmowanie dziatan na rzecz poprawy jakosci i warunkow zycia osob starszych,
niepetnosprawnych, a takze poszanowania ich prawa do godnego
i niezaleznego zycia oraz réwnoprawnego i aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym, kulturalnym.

3. Udzielanie wsparcia osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym oraz
przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji ze wzgledu na wiek,
niepetnosprawnosgé, religie, narodowos¢ czy pochodzenie.

4. Upowszechnianie aktywnego trybu zycia oséb niepetnosprawnych, starszych a takze
innych oséb zagrozonych wykluczeniem spoftecznym.



§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) wszechstronne propagowanie metod i technik stosowanych w zakresie rehabilitacji
spotecznej, medycznej i edukacji oséb niepetnosprawnych,

2) wspotprace i wzajemng pomoc cztonkow Stowarzyszenia,

3) wspoiprace z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany
doswiadczen w dziedzinie opieki, rewalidacji, rehabilitacji itp.

4) wspomaganie i pozyskiwanie sponsoréw dla petnej realizacji celow statutowych,

5) organizowanie wypoczynku letniego, turnusow rehabilitacyjnych,

6) inicjowanie imprez edukacyjno-rekreacyjnych integrujgcych srodowisko,

7) organizowanie specjalistycznych form pomocy osobom niepetnosprawnym srodowisku
zamieszkania, w tym pomocy prawnej, itp.,

8) rozwijanie bazy lokalowej i tworzenie warunkéw do dziatalnosci terapeutycznej
rehabilitacyjnej, rewalidacyjnej, edukacyjnej itp. oséb niepetnosprawnych,

9) organizowanie i prowadzenie WTZ dla osdb niepetnosprawnych oraz Osrodkéw
Wsparcia (Srodowiskowego Domu Samopomocy, Kluby i $wietlice),

10) pozyskiwanie srodkow finansowych na cele edukacyjne i szkoleniowe,

11) inspirowanie, promowanie i wspieranie akcji charytatywnych celem pozyskiwania
srodkéw finansowych na potrzeby oséb niepetnosprawnych,

12) pozyskiwanie wolontariuszy z zakresu problematyki osob niepetnosprawnych,

13) organizowanie, prowadzenie poradnictwa specjalistycznego i terapii psychologicznej
oraz dziatalnosci w zakresie opieki, rewalidacji, rehabilitacji itp. o0so6b
niepetnosprawnych i oséb starszych,

14) prowadzenie innych dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych,

15) dofinansowanie do potrzeb rehabilitacyjnych oséb niepetnosprawnych,

16) stworzenie, wyposazenie i prowadzenie mieszkan chronionych, hosteli dla osoéb
niepetnosprawnych, w tym dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

17) prowadzenie dziatan wspierajgco- aktywizujgcych na rzecz oséb starszych,
niepetnosprawnych,

18) prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, rekreacyjnej, edukacyjnej, hobbystycznej na
rzecz osob starszych, niepetnosprawnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

§7°
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ w sferze zadan publicznych obejmujgca, stosownie do
ustawy o dziatalnosci  pozytku  publicznego i o  wolontariacie = zadania

w zakresie:
1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob;
2) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;
3) dziatalnosci charytatywnej;
4) ochrony i promocji zdrowia;
5) dziatalno$ci na rzecz osob niepetnosprawnych;
6) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;
7) dziatalno$ci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;
8) dziatalno$ci na rzecz osob w wieku emerytalnym;
9) dziatalnos$ci wspomagajgcej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
10) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;
11) wypoczynku dzieci i mtodziezy;
12) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;
13) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;
14) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
15) turystyki i krajoznawstwa,;



16) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdéd obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajacych rozwoéj demokracii;

17) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow

i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

18) promaociji i organizacji wolontariatu;

19) dziatalnos$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka;

20) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

§8.
Stowarzyszenie dla realizacji swoich statutowych celow moze powotywac inne organizacje w
granicach prawem dopuszczalnych.

§9.
1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.
2. Stowarzyszenie opiera dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkéw.
3. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng i odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego zgodnie
z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie pomocy
spotecznej, rehabilitacji, dziatalno$ci na rzecz oséb niepetnosprawnych, na rzecz oséb w
wieku emerytalnym, na rzecz integraciji [ reintegracji zawodowej
i spotecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
4. Caly dochdod Stowarzyszenia, przeznaczony jest wylgcznie na realizacje celow
statutowych.

ROZDZIAL 1l
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§10.

1. Cztonkiem Stowarzyszenia moze byé¢ petnoletni obywatel Rzeczpospolitej Polskiej oraz
cudzoziemiec (takze nie majgcy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej), ktory:

1) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

2) nie jest pozbawiony praw publicznych,

3) przedstawi rekomendacje co najmniej 2 cztonkdéw Stowarzyszenia i ztozy deklaracje
czionkowska.

2. Osoby prawne mogag by¢ cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenie.

§11.
Czionkowie Stowarzyszenia przyjmowani sg w drodze uchwaty podejmowanej przez Zarzad
Stowarzyszenia zwyktg wiekszoscig gtoséw.

§12.
1. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg:
1) Swojg postawg i dziataniami przyczynia¢ sie do wzrostu roli i znaczenia

Stowarzyszenia.

2) Dbaé o jego dobre imie,

3) Popierac i czynnie realizowaé cele Stowarzyszenia,

4) PrzestrzegaC powszechne obowigzujgcych przepisow prawa oraz postanowien
statutu

5) Regularnie optaca¢ skfadki.

2. Czonek Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udziat w zyciu Stowarzyszenia,
a w szczegodlnosci:



1) Woybierac¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.

2) Whnioskowac we wszystkich sprawach dotyczacych celéow Stowarzyszenia.

3) Korzystaé z lokali Stowarzyszenia.

4) Posiadac legitymacje Stowarzyszenia i nosi¢ odznaki Stowarzyszenia.

5) Korzysta¢ z rekomendacji, gwaranciji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci.
6) Korzystaé z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.

§13.
1. Osoby prawne mogg zosta¢ cztonkami wspierajgcymi poprzez ztozenie  oswiadczenia
woli Zarzadowi Stowarzyszenia, ktére podejmuje w tej kwestii stosowng uchwate.
2. W takim samym trybie nastepuje ustanie cztonkostwa wspierajgcego Stowarzyszenia.
3. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie ustalg z Zarzgdem Stowarzyszenia.
4. Czlonkowie wspierajgcy korzystajg z praw przystugujgcych cztonkom zwyczajnym
Stowarzyszenia.

§14.
Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje poprzez:
1. Rezygnacje pisemng ztozona na rece Zarzadu.
2. Wykluczenie przez Zarzad w drodze uchwaty podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow :
1) za dziatalnos$é sprzeczng ze Statutem Stowarzyszenia,
2) za nieusprawiedliwione nie uczestniczenie w pracach Stowarzyszenia w 3
kolejnych posiedzeniach,
3) za nieoptacanie sktadki cztonkowskiej przez okres 12- stu miesiecy, po
uprzednim powiadomieniu na pismie,
4) z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia Sadu.
3. Smieré cztonka.

§15.
1. Uchwate w przedmiocie wykluczenia dorecza sie na pismie czionkowi podlegajgcemu
wykluczeniu.
2. Od Uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od otrzymania pisemnej uchwaty.
3. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§16.
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski.
§17.

1. Kadencja wszystkich wiadz wybieranych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybér odbywa
sie w gtosowaniu tajnym lub jawnym w zaleznosci od uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkow uchwaty wiltadz zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych § 16 ust. pkt. 2,3,4
w czasie trwania kadencji uzupetnienie ich skladu moze nastgpic
w drodze ich kooptacji. Kooptacji dokonujg pozostali czitonkowie organu, ktérego sktad
ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powofac nie wigcej niz potowe skfadu organu.
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§18.

. Najwyzszag wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
. Walne Zebranie zwotuje Zarzagd co najmniej jeden raz na dwanascie miesiecy lub

czesciej na pisemny, uzasadniony wniosek Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej,
powiadamiajgc o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich
cztonkow listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposéb, co najmniej 14 dni
przed terminem Walnego Zebrania.

AW

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

. W Walnym Zebraniu uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia i zaproszeni goscie.
. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania,
udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi,
wybér i odwotanie:
v Prezesa,
v' Cztonkéw Zarzadu,
v" Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej,
v' Cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
v' Cztonkéw Sgdu Kolezenskiego.
uchwalenie zmian statutu,
podejmowanie uchwat w sprawie powotywania przez Stowarzyszenie innych
organizacji,
podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzywania Stowarzyszenia,
rozpatrywanie wniesionych odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia,

10) rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sgdu Kolezenskiego,
11) rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzgdu.

5. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw w pierwszym terminie lub drugim terminie bez wzgledu na
liczbe obecnych.

6. Zmiany statutu, odwotania Prezesa, cztonkdéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz
rozwigzania Stowarzyszenia wymagajg bezwzglednej wiekszosci gtosow.

7. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

=

§19.

. Zarzgd Stowarzyszenia jest najwyzszg wiladzg Stowarzyszenia miedzy Walnymi

Zebraniami czionkow.

O bhwiN

. Zarzad Stowarzyszenia odpowiada za swojg dziatalno$¢ przed Walnym Zebraniem.

. Zarzad skfada sie z 4 do 7 cztonkdw wybranych przez Walne Zebranie.

. Zarzad skiada sie z Prezesa, dwoch Wiceprezeséw, Skarbnika i czitonkéw ~ Zarzadu.

. Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

0o ~NO®

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu.
. Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.
. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia, skreslanie i wykluczenie
z listy cztonkow,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania,

zarzadzanie majgtkiem i finansami Stowarzyszenia,

zatrudnianie oséb w celu realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia,

uchwalenie wysoko$ci sktadek cztonkowskich,

uchwalanie regulaminéw wewnetrznych.

9. Zebrania Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na kwartat.



10. Prezes i cztonkowie Zarzgdu Stowarzyszenia moga:

—

1) otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg
tylko w przypadku, gdy praca wykonywana na rzecz Stowarzyszenia odpowiada
dziennemu wielogodzinnemu zatrudnieniu lub uniemozliwia zatrudnienie u innego
pracodawcy.

2) byc¢ zatrudniani i otrzymywacC wynagrodzenie za wykonywanie czynnosci innych, niz
te zwigzane z petniong funkcja.

3) w umowach miedzy Stowarzyszeniem a Czionkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje czionek organu kontroli wewnetrznej wskazany
w uchwale tego organu lub petnomocnik powotany uchwatg walnego zebrania
cztonkow.

§20.

. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 6 czltonkéw wybranych przez Walne Zebranie.

Komisja Rewizyjna skfada sie z przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego oraz
cztonkow.

. Komisja Rewizyjna konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu”
. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawa¢ z nimi
w zwigzku matzehskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

2) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

3) mogg otrzymywaé z tytulu petnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokoS$ci nie wyzszej niz przecietne
miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia oraz skfadanie Zarzgdowi Stowarzyszenia
stwierdzonych wnioskéw

2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium

3) wystepowanie z wnioskami o zwotanie Walnego Zebrania

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia odbywajg sie w miare potrzeb, nie

rzadziej jednak niz raz w roku.

§21.

. Sad Kolezenski sktada sie z 3 do 5 cztonkéw Stowarzyszenia nie bedacych  czionkami

Zarzgdu ani Komisji Rewizyjnej. Sad Kolezenski konstytuuje sie na pierwszym po
wyborach zebraniu.

. Do kompetencji Sagdu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie kazdego pisemnego wniosku

cztonkow Stowarzyszenia dotyczgcego spraw Stowarzyszenia i jego czionkéw poza
wnioskami i skargami wniesionymi na wtadze Stowarzyszenia.

. Sad zbiera pisemny wniosek cztonka Stowarzyszenia i ustosunkowuje sie do jego wniosku

w terminie nie dtuzszym niz 1 miesigca.

. Sad zamyka postepowanie wydaniem orzeczenia, ktére podaje sie do wiadomosci

wszystkich cztonkdow.

. Stronom sporu przystuguje odwotanie od orzeczenia, Sgdu Kolezenskiego do najblizszego

Walnego Zebrania.

. Orzeczenia Sgdu zapadajg w petnym sktadzie.



ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§22.

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze, wartosci
niematerialne i prawne, otrzymane lub nabyte na wtasno$é lub do korzystania. Zrédtami
powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzgce z ofiarnosci publicznej, ze
sponsoringu,

3) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,

4) wptywy z odptatnej dziatalnosci statutowej,

5) dochody z majgtku Stowarzyszenia,

6) inne wplywy”.

2. Stowarzyszenie prowadzi rachunkowos¢ wedtug obowigzujgcych przepiséow. Tryb
i formy prowadzenia rachunkowoéci oraz sprawozdawczosci ustala Zarzad
Stowarzyszenia

3. Wszelkie dochody stuzg realizacji celow statutowych i nie mogg byé przeznaczone do

podziatu miedzy cztonkdéw Stowarzyszenia.

4. Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania majgtkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jej czionkdéw, czionkéw organéw lub pracownikdw oraz osob,
z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia
pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

2) przekazywania ich majgtku na rzecz cztonkéw, czlonkéw organdw lub pracownikéw
oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, czionkéw organdéw lub pracownikéw
oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynikato z celu statutowego,

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg czionkowie
organizacji, cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.”

5. Do skiadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes
Stowarzyszenia lub jego zastepcy.

6. Umowy, petnomocnictwa oraz wszelkie oswiadczenia woli, kitdre pociggajg za soba
zobowigzania finansowe lub zmiany majgtku Stowarzyszenia wymagajg dla swej
waznosci podpisania przez Prezesa Stowarzyszenia lub jego zastepcéw
i skarbnika.

§23
1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Ilub
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walnego Zebrania okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.
3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Prawa
0 stowarzyszeniach



